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Johdanto

Tissd julkaisussa on kuvattu valtakunnallisena yhteistyéni valmistellut ter-
veydenhoitajan ammatilliset osaamisvaatimukset, niiden keskeiset sisillot ja
opintojen vihimmadisopintopistemairit. Edellinen ammatillisen osaamisen
kuvaus valmistui vuonna 2014, joten nyt oli erittiin ajankohtaista paivittdd
se vastaamaan tdman piivin ja tulevaisuuden osaamisen vaatimuksia.

Kehittimistyon koordinointivastuu oli Metropolia Ammattikorkeakoululla.
Jokaisesta terveydenhoitajia kouluttavasta ammattikorkeakoulusta nimet-
tiin kehittdmistyohon vastuuopettaja, joka koordinoi tyétd ammattikorkea-
koulussaan ja teki yhteisty6td muiden ammattikorkeakoulujen vastuuopet-
tajien kanssa. Tyon edetessd huomioitiin ty6elimin edustajien seka opis-
kelijoiden kannanottoja. My6s Suomen Terveydenhoitajaliitto kommentoi
osaamisvaatimuksia tyoskentelyn eri vaiheissa.

Valmistuvan terveydenhoitajan ammatillinen osaaminen perustuu vahvaan
sairaanhoitotyén osaamiseen. Osaamisvaatimusten laadinnassa kiinnitet-
tiin huomiota sithen, etti terveydenhoitajan osaamisvaatimukset rakentuvat
vuonna 2020 valmistuneiden yleissairaanhoitajan osaamisvaatimusten (180
op) perustalle, ja sithen, ettd osaaminen syvenee ja laajenee terveydenhoi-
tajatyon omissa ammattiopinnoissa. Kehittimistyossia hyodynnettiin ajan-
kohtaisia tutkimuksia, tulevaisuuden ty6elimin ennakoituja ammatillisen
osaamisen vaatimuksia sekid kansallisia ja kansainvilisida koulutus- ja ter-
veyspoliittisia ohjelmia ja linjauksia.

Osaamisvaatimukset noudattavat kansainvilistd EQF-vaatimustasokuvausta
(European  Qualification Framework) ja sen pohjalta tarkennettua kan-
sallista NQF-vaatimustasokuvausta (National Qualification Framework).
Kehittimistyén perustana on ollut myds ammattipitevyysdirektiivi
(2005/36/EY), joka modernisoitiin vuonna 2013, ja tuli voimaan 18.1.2014
(2013/55/EU).

Kehittimisty6ssa saatiin arvokasta tietoa terveydenhoitajien koulutuksen,
ammatillisen osaamisen ja tyon kehittimiseksi. Valtakunnallisena yhteisty6-
ni tuotetut osaamisvaatimukset varmistavat valmistuvien terveydenhoitajien
ammatillisen osaamisen tasalaatuisuuden ja vertailtavuuden.



Osaamisvaatimuksia voidaan kiyttiad terveydenhoitajakoulutusten ope-
tussuunnitelmien laatimisessa, ammatillisen osaamisen tason maarittimi-
sessd ja arvioinnissa, tdydennyskoulutusten ja urakehityksen toteuttami-
sessa, terveydenhoitajien perehdyttimisessd sekd johtamisen vilineena.
Ammattikorkeakoulut péaittivit itsendisesti, miten osaaminen terveyden-
hoitajakoulutuksessa rakentuu, seki erilaiset pedagogiset ratkaisut ja oppi-
misympiristot, joilla se saavutetaan.

Tdssa julkaisussa kuvataan aluksi terveydenhoitajakoulutuksen rakennetta
ja terveydenhoitajan ammatilliseen osaamiseen vaikuttavia tekijoitd edeten
terveydenhoitajan ammatillisen osaamisen mairittelyyn. Lopuksi esitetdin
terveydenhoitajan ammatilliset osaamisvaatimukset. Keskeiset lihteet, 1d-
hinna koulutus- ja terveyspoliittiset ohjelmat ja linjaukset, on ilmoitettu
julkaisun lopussa.



Terveydenhoitajatutkinnon rakenne

Terveydenhoitajan tutkinnon laajuus on 240 opintopistetti (op) ja kesto
neljd vuotta. Terveydenhoitajatyén ammattiopintoja toteutuu vihintdian 60
op. Valmistuva terveydenhoitaja saa todistuksen terveydenhoitajan seki
sairaanhoitajan tutkinnoista, ja hénet laillistetaan hakemuksesta Sosiaali-
ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valvira) toimesta seki terveyden-
hoitajana etti sairaanhoitajana. Koulutus tayttda BEuroopan parlamentin ja
neuvoston sairaanhoitajakoulutuksesta antamien direktiivien vaatimukset.

Terveydenhoitajakoulutuksen ammattitaitoa edistdvin harjoittelun laa-
juus on yhteensd 100 op sisiltien kiytintoliheisen opinnidytetyén (15 op).
Harjoittelun kokonaispistemairistid terveydenhoitajatyon ammattiopin-
noissa toteutuvan harjoittelun laajuus on vihintiin 20-25 opintopistetta.
Keskeisten hoitotyén toimintaympdristdjen (mm. sisdtautien, kirurgian,
mielenterveystyon, lasten, nuorten ja perheiden seki ikddntyvien hoitotyon)
lisaksi terveydenhoitajatyén ammattitaitoa edistiva harjoittelu toteutetaan
seuraavissa toimintaymparistoissa:

« ditiys- ja lastenneuvola / viestovastuinen ty6 / perhekeskus,

« synnytyssairaala: ditiyspoliklinikka ja/tai synnytyssali ja/tai lapsivuo-
deosasto,

+ koulu- ja/tai opiskeluterveydenhuolto,
« ty6terveyshuolto,

« avosairaanhoito ja/tai aikuisten/idkkiiden terveysneuvonta/vastaan-
ottotoiminta,

» kotisairaanhoito ja/tai kotihoito,

- kansanterveys- ja potilasjirjestot tai vapaaehtoistyo.

Terveydenhoitajakoulutuksessa tehtivin opinniytetyén laajuus on 15 op,
joka lasketaan mukaan harjoittelun opintopisteméiriian ja sisaltdd kyp-
syysniytteen. Lisiksi terveydenhoitajatydn ammattiopintoihin sisiltyy ke-
hittimistyé (5 op), jonka tekeminen vahvistaa terveydenhoitajan tyén ja
ammatin kehittimisosaamista. Tama kehittimistyo toimii terveydenhoita-
jatutkinnon opinnaytetyond, koska jokaiseen ammattikorkeakoulututkin-
toon kuuluu ammattikorkeakoululain mukaan opinniytetyén tekeminen.



Koulutukseen sisiltyy my6s kieliopintoja (englanti, ruotsi/suomi toisena
kielend) sekd vapaasti valittavia opintoja.



Terveydenhoitajan
osaamisvaatimuksiin vaikuttavia
tekijoita

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen tavoitteeksi on am-
mattikorkeakouluissa sdddetty, ettd tutkinnon suorittaneella on laaja-alai-
set kiytdnnolliset perustiedot ja -taidot sekd teoreettiset perusteet toimia
tybelimassa oman alansa asiantuntijatehtivissa. Lisdksi hinelld on oltava
valmiudet seurata ja edistdd oman ammattialansa kehittymisti, edellytykset
oman ammattitaidon kehittdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen seka riittava
viestintd- ja kielitaito oman alansa tehtaviin, kansainviliseen toimintaan ja
yhteistyGhon.

Koulutuksen tulee tdyttid ammattihenkilGstostd annetun lain (2014/932) ja
asetuksen (2014/1129) seki terveydenhuollon erikoislainsdidinnon vaati-
mukset. Koulutusta saitelevit my6s opetus- ja kulttuuriministerion (OKM)
ohjeet, ja huomioon otetaan myd6s sosiaali- ja terveysministerion (STM)
suositukset ja linjaukset.

Valtakunnallisessa OKM:n koordinoimassa Osaamisella soteen -hankkees-
sa (2019) tarkennettiin keskeiset valtakunnalliset ehdotukset siitd, miten
Suomessa kidynnissi olevaa sosiaali- ja terveyspalvelujen (SOTE) uudistusta
tuetaan osaamista kehittimalld. Tulosten perusteella tutkintoon johtavan
koulutuksen kehittimisessd on huomioitava etenkin seuraavat kompetens-
sialueet: asiakaslihtoisyys, ohjaus- ja neuvontaosaaminen, moniammatilli-
suus- ja tiimitybosaaminen, palvelujirjestelmiosaaminen, tutkimus- ja ke-
hittimisosaaminen, naytt6on perustuva toiminta ja kustannusvaikuttavuus-
osaaminen, digitalisaatio ja teknologia sekd kestivin kehityksen mukainen
ympiristbosaaminen.

Erilaiset muutokset vieston palvelutarpeissa, kuten tilla hetkelld ja ldhitu-
levaisuudessa edelleen voimistuva vieston ikdantyminen ja maahanmuu-
ton ja monikulttuurisuuden lisddntyminen, vaikuttavat terveydenhoitajien
osaamisvaatimuksiin. Erilaiset tehtivisiirrot lddkireiltd terveydenhoitajille
ja uudistuvat asiantuntija- ja kehittdmistehtdvit vaativat kehittyvia amma-
tillista osaamista.
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Uudistetut terveydenhoitajan ammatilliset osaamisvaatimukset perustuvat
vahvasti valtakunnallisiin ammattikorkeakoulutuksesta annettuihin linjauk-
siin seké suosituksiin. Terveydenhoitajan ammatillinen osaaminen rakentuu
valmistuvan terveydenhoitajan ammatillisesta osaamisesta seka yleissairaan-
hoitajan ja ammattikorkeakoulututkintojen yhteisestd ammatillisesta osaa-
misesta.

Terveydenhoitajan osaamisvaatimukset (60 op)

1. terveyttd edistiva terveydenhoitajaty6, 5-10 op

2. yksilon, perheen ja yhteison terveydenhoitajatyd, 40 op
3. terveellisen ja turvallisen ympiriston edistiminen, 5 op
4

terveydenhoitajatyon johtaminen ja kehittiminen, 5-10 op

Yleissairaanhoitajan osaamisvaatimukset (180 op)

Osaamisvaatimukset on jaoteltu seuraavien osa-alueiden mukaisesti:

5. ammatillisuus ja eettisyys

6. asiakasliht6isyys

7. kommunikointi ja moniammatillisuus

8. terveyden edistiminen

9. johtaminen ja tyontekijyysosaaminen

10. informaatioteknologia ja kirjaaminen

11. ohjaus- ja opetusosaaminen sekd omahoidon tukeminen
12. kliininen hoitotyo

13. ndytt66n perustuva toiminta, tutkimustiedon hyédyntiminen ja
paitoksenteko

14. yrittajyys ja kehittiminen
15. laadun varmistus
16. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujirjestelma

17. potilas- ja asiakasturvallisuus.
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Ammattikorkeakoulututkintojen yhteiset osaamisvaatimukset

EQF-suositus (2008) tarkistettiin vuonna 2017, jotta voidaan ottaa pa-
remmin huomioon ajankohtaiset realiteetit ja olla valmiina tulevaisuuden
haasteisiin. Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys NQF
perustuu EQF:n pohjalle niin, ettd viitekehyksessid on kahdeksan tasoa.
Kansallisessa tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksessi terveyden-
hoitajan AMK-tutkinto sijoittuu tasolle 6. Kansallisessa viitekehyksessa
kuvataan suomalaisten tutkintojen edellyttimi osaaminen (oppimistulok-
set) eurooppalaisessa yhteistyOssd sovituin kriteerein tietoina, taitoina ja
pitevyyksini.

Tavoitteena on, ettd valmistuva terveydenhoitaja:

« hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman alansa tiedot, joihin liittyy
teorioiden, keskeisten kisitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriit-
tinen ymmartiminen ja arvioiminen

+ ymmirtid ammatillisten tehtidvialueiden ja/tai tieteenalojen kattavuu-
den ja rajat

hallitsee edistyneet kognitiiviset ja kdytinnon taidot, jotka osoittavat
asioiden hallintaa, kykyi soveltaa sekd kykyi luoviin ratkaisuihin ja
toteutuksiin, joita vaaditaan erikoistuneella ammattialalla monimut-
kaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemiseksi

tyoskentelee itsendisesti alan asiantuntijatehtivissa ja kansainvilisessd
yhteisty6ssd tai toimii yrittdjand

» johtaa monimutkaisia ammatillisia toimia tai hankkeita
« kykenee pidtoksentekoon ennakoimattomissa toimintaymparistOissa

e vastaa oman osaamisensa arvioinnin ja kehittimisen lisdksi yksittiis-
ten henkil6iden ja ryhmien kehityksestd, valmius elinikdiseen oppimi-
seen

toimii erilaisten thmisten kanssa opiskelu- ja tyoyhteis6ssa sekd muis-
sa ryhmissi ja verkostoissa huomioiden yhteisélliset ja eettiset ndko-
kulmat

viestii hyvin suullisesti ja kirjallisesti seké alan ettd alan ulkopuoliselle
yleisolle didinkielellddn

viestii ja on vuorovaikutuksessa toisella kotimaisella kielelld seka ky-
kenee kansainviliseen viestintdin ja vuorovaikutukseen omalla alal-
laan ainakin yhdelld vieraalla kielelld.
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Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (ARENE ry, 2022) suosituk-
sen ammattikorkeakoulututkintojen yhteisisti kompetensseista tavoittee-

na on edistdd yhteistd nikemystd siitd, miten kansallisessa tutkintojen ja
muun osaamisen viitekehyksessi (NQF) esitettyjd osaamistasokuvauksia
sovelletaan opetussuunnitelmatydssd, osaamisprofiilien laadinnassa ja

osaamisen arvioinnissa. Suosituksen pohjana on kiytetty ARENE ry:n

vuonna 2010 antamaa suositusta tutkintojen yhteisistdi kompetensseista
(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 2010).

Suositus amk-tutkintojen kompetensseiksi on seuraava:

1.

Oppimaan oppiminen: valmistuva opiskelija tunnistaa osaami-
sensa ja oppimistapojensa vahvuuksia ja kehityskohteita seka
hy6dyntid oppimisessaan yhteisollisyyden ja digitalisaation mah-
dollisuuksia.

Ty6elimissi oppiminen: Valmistuva opiskelija omaa monipuoli-
set tydelimavalmiudet ja osaa toimia alansa tyGyhteisoissa.

Eettisyys: valmistuva opiskelija toimii ammattialan eettisten peri-
aatteiden ja arvojen mukaisesti huomioiden tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden periaatteet.

Kestivi kehitys: Valmistuva opiskelija tuntee kestivin kehityksen
periaatteet, edistdd niiden toteutumista sekd toimii vastuullisesti
ammattilaisena ja yhteiskunnan jisenena.

Kansainvilisyys ja monikulttuurisuus: valmistuva opiskelija osaa
toimia monikulttuurisissa ja kansainvilisissd toimintaymparistois-
sd ja verkostoissa.

Ennakoiva kehittiminen: valmistuva opiskelija osaa kehittdd oman
alan tulevaisuutta ennakoivia ratkaisuja soveltaen olemassa olevaa
tietoa sekd tutkimus- ja kehittimismenetelmia.
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Terveydenhoitajan ammatillinen
o0saaminen

Terveydenhoitaja on terveydenhoitajatyon, terveyden edistimisen ja kan-
santerveystyon asiantuntija. Valmistuvalla terveydenhoitajalla on my6s vah-
vat kliiniset perustiedot ja -taidot seka hyvit vuorovaikutus- ja yhteistyGtai-
dot, ja osaaminen rakentuu ndyttéon perustuvaan tietoon.

Terveydenhoitajatyon tietoperusta on hoitotieteessi sekd muissa terveystie-
teissd, ja sitd tdydentivit muut tieteenalat. Terveydenhoitajatyon nikokulma
on promotiivinen ja preventiivinen, milld tarkoitetaan terveyden edellytyksid
luovaa ja tukevaa seki sairauksia ennaltachkiisevdi toimintaa.

Terveydenhoitaja osaa ehkiistd ja ylldpitdd yksiliden, perheiden, ty6- ja
muiden yhteisGjen, vieston ja ympiriston terveyttd sekd osaa ehkiistd sai-
rauksia. Hin osaa vahvistaa asiakkaiden voimavaroja, itsehoitoa ja kykyi
elai terveellisesti.

Terveydenhoitaja tekee tyotidn ditiys- ja lastenneuvoloissa sekd perhesuun-
nittelu- ja ehkdisyneuvoloissa, koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa, tyoter-
veyshuollossa, avosairaanhoidon vastaanotoilla ja ikddantyneiden palveluissa
sekd erilaisissa yhteisGissd, jarjestoissd, asiantuntija-, koulutus- ja projekti-
tehtivissi ja itsendisend yrittdjand. Ty edellyttad kykya ja rohkeutta puuttua
varhain asiakkaan tilanteeseen eliminkulun eri vaiheissa. Terveydenhoitajan
asiantuntijuudessa korostuvat kriittinen ajattelu, itsendinen péaatoksenteko
ja vastuullisuus.

Terveydenhoitajan uudistetut ammatilliset osaamisvaatimukset esitetiin
taulukossa 1. Keskeiset terveydenhoitajatyon toimintamallit ja tydmenetel-
mit on koottu osaamisvaatimusten kohtaan 1.5. Niitd sovelletaan tervey-
denhoitajatyon eri toiminta-alueilla, joten niitd ei toisteta eri osaamisvaati-
musten kirjauksissa. Tarkemmassa kuvauksessa luvussa 5. osaamisvaatimus-
ten sisallot on kirjattu niiden osaamisvaatimusten yhteyteen, jonne niiden
on katsottu parhaiten kuuluvan.
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Taulukko 1. Terveydenhoitajan ammatilliset osaamisvaatimukset

1. Terveytti edistivi terveydenhoitajatyo, 5-10 op
1.1 promotiivinen ja preventiivinen terveydenhoitajaty6
1.2 voimavaroja vahvistava terveydenhoitajaty6
1.3 etsivi terveydenhoitajatyo
1.4 monikulttuurinen terveydenhoitajaty6

1.5 toimintamallit ja tydmenetelmit terveydenhoitajatyossi

2. Yksilon, perheen ja yhteison terveydenhoitajatyo, 40 op

2.1 lasta odottavan perheen terveydenhoitajaty6

2.2 lapsen, kouluikiisen, nuoren ja hinen perheensi
terveydenhoitajaty6

2.3 ty6ikdisen ja hinen yhteis6nsi terveydenhoitajaty6

2.4 ikdantyvin ja hanen perheensi terveydenhoitajatyo

3. Terveellisen ja turvallisen ympariston edistiminen, 5 op
3.1 ymparistoterveyden edistiminen

3.2 tartuntatautien ehkiisy, hoito ja rokottaminen

4. Terveydenhoitajatyon johtaminen ja kehittiminen, 5-10 op
4.1 terveydenhoitajan ammattieettinen toiminta
4.2 terveydenhoitajaty6n johtaminen

4.3 terveydenhoitajatyon kehittiminen
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Terveydenhoitajan ammatilliset
osaamisvaatimukset, keskeiset sisallot
ja vahimmaisopintopistemaarat

1. Terveyttd edistiva terveydenhoitajatyo, 5—-10 op

1.1 Promotiivinen ja preventiivinen terveydenhoitajatyo

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

« kehittdd promotiivista ja preventiivistd terveydenhoitajaty6ti eri toi-
mintaympiristoissa yksiléiden, yhteis6jen ja yhteiskunnan nikékul-
masta

* toimia viestoryhmien vilisten terveyserojen kaventamiseksi
« soveltaa ennakointitietoa kansanterveydesti

+ hy6dyntid ndytt66n perustuvaa tietoa asiakaslihtoisessi terveyden
edistimisen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

» kidyttdd tyonsd perustana keskeistd terveydenhoitajaty6td ohjaavaa
lainsdadint6d seki hyodyntid kansallisia ja kansainvilisid sosiaali- ja
terveyspoliittisia linjauksia seké tutkimus- ja tilastotietoa.

Keskeiset sisallot:
* promootio ja preventio terveydenhoitajatyén liht6kohtana
 promotiivisen ja preventiivisen tyon keskeiset menetelmait
« terveyden edistiminen ja terveyttd maarittavat tekijat
» ympariston hyvinvointi- ja terveysvaikutukset

« kansanterveys ja kansansairauksien ehkdisy, riskitekijoiden tunnista-
misen, ehkdisevin tyon toteuttamien ja terveyden edellytysten vahvis-
taminen

« vieston terveyskdyttdytyminen, terveyden tasa-arvo, terveysuhat
« tutkimustieto, tulevaisuuden ennakointi

« terveyden ja hyvinvoinnin indikaattorit, epidemiologinen tieto,
genomitieto
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sosiaali- ja terveydenhuollon keskeinen lainsaadantd, sosiaali- ja ter-
veyspoliittiset ohjelmat, suositukset ja ohjeet, EU:n ja WHO:n ter-
veyspoliittiset linjaukset.

1.2 Voimavaroja vahvistava terveydenhoitajaty6

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

toteuttaa promotiivista ja preventiivistd terveydenhoitajatyota eri toi-
mintaympdristoissd yksiléiden, yhteiséjen ja yhteiskunnan voimavaro-
ja ja osallisuutta vahvistavasti

toimia eckososiaalisen kansanterveyden edistimiseksi ja kehittdd terve-
ydenhoitajatyon kestdvid toimintatapoja

hyodyntid ndytt6on perustuvaa tietoa asiakasldhtdisessd terveyden
edistimisen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

kayttdd tyOssddn erilaisia voimavaroja vahvistavia terveyden edistimi-
sen tydmenetelmia asiakaslihtoisesti.

Keskeiset sisallot:

voimavaroja tukeva ja voimaannuttava tyoote
ekososiaalinen nikokulma

asiakkaan oman vastuun ja omahoidon tukeminen ja padtdksenteko-
taitojen vahvistaminen, mm. tietoinen suostumus, selkokieli

asiakassuhteet terveydenhoitajaty6ssd, mm. jatkuvuus, pitkdkestoi-
suus, asiakaskokemus

asiakkaan (yksilon, perheen, ryhmin, yhteisén) voimavaroja vahvista-
vien tydmenetelmien kéyttiminen, terveydenlukutaito, verkostotyo

dialogi, yhteistoiminnallisuus, moniammatillisuus, asiakkaan osallisuus
(yksilo-, yhteiso- ja viestotasolla).

1.3 Etsivi terveydenhoitajaty6

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

tavoittaa erityisen tarpeessa olevia asiakkaita

tukea erityisen tuen tarpeessa ja syrjaytymisen riskissd olevia asiakkaita
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« kiyttdd etsivin tyon menetelmid asiakkaiden terveyden ja hyvinvoin-
nin edistdmiseksi.

Keskeiset sisallot:

« asiakas-/yhteistanalyysi, hyvinvointikertomukset, yhteiskunnalliset
terveyteen vaikuttavat tekijit

« yhteisollisyys ja yhteistyd vieston kanssa
« huono-osaisuus, syrjiytyminen ja ndiden riskit ja indikaattorit
« asiakasvastaavatoiminta

* palveluiden saavutettavuus, mm. matalan kynnyksen palvelut, litkkuva
yksikko, terveysneuvontapiste, terveyspysakki.

1.4 Monikulttuurinen terveydenhoitajatyo

Valmistuva terveydenhoitaja osaa
* tunnistaa omat arvonsa ja asenteensa
« kiyttdd kulttuurisensitiivistd tybotetta terveydenhoitajatyGssi

* toimia yhteistyOssa ja tukea eri kulttuureista ja kulttuuritaustasta ole-
via asiakkaita ja perheitd seki edistid heiddn terveyttidn, toimintaky-
kydin ja hyvinvointiaan.

Keskeiset sisallot:

» kestivin kehityksen sosiaalinen ja kulttuurinen ulottuvuus, oikeuden-
mukaisuus globaalisti

« kulttuurisuuden eri tasot

* psykososiaaliset kulttuuritekijit

¢ kulttuurinen ja eettinen herkkyys ja toiminta asiakastyossa
« asiakkaiden moninaisuus ja moninaiset yhteisot

« monikulttuurinen verkostoty6, monitoimijaisuus

« yhteistyo kolmannen sektorin kanssa.
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1.5 Toimintamallit ja tydmenetelmit terveydenhoitajatyssi

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

» valita ja kidyttdd asiakkaan osallisuutta lisddvid ja vaikuttavia toiminta-
malleja ja tydmenetelmia yksilé-, ryhmi- ja yhteis6tasolla

uudistaa ja kehittda yhteistyOssd asiakasldhtisid terveyden edistimi-
sen toimintamalleja ja tydbmenetelmid

perustella eettisyyteen ja laillisuuteen liittyvit kysymykset kaikessa toi-
minnassaan ja kayttdessiin viestintiateknologisia tydbmenetelmia

kayttdd ja kehittdd innovatiivisesti kayttéjildhtoisid digitaalisia palve-
luita

e toimia oman alansa ja ammattinsa asiantuntijana monialaisessa yhteis-
toiminnassa ja monitoimijaisissa verkostoissa.

Keskeiset sisallot:

Tihin on koottu keskeiset terveydenhoitajatyon toimintamallit ja tyémene-
telmit, joita sovelletaan tarkoituksenmukaisesti eri toiminta-alueilla.

Toimintamallit ja tydmenetelmit:
« dialogiset ja osallisuutta lisaavit toimintamallit ja tyémenetelmat
« ennakkoarviointi
» hoidon tarpeen arviointi
¢ huolen puheeksiotto
» kotikdynti
- moniammatilliset, monialaiset ja -toimijaiset toimintamallit
+ ohjattu vertaistoiminta

-+ omaseuranta, erilaiset dlylaitteet terveydentilan seurannassa

projektitoiminta

ratkaisukeskeinen ja voimavaralihtinen ohjaus ja neuvonta

« ryhmityémenetelmit, ryhmanohjaus

terveyskeskustelun tukemisen menetelmit

terveyskayttdytymisen muutoksen tukeminen

« valmentava elimintapaohjaus

varhainen puuttuminen ja tukeminen

vastaanottotoiminta, terveystapaamiset
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verkostotyén menetelmit
yhteis6ldhtoiset tydmenetelmit

yhteistoiminnalliset tydmenetelmit.

Teknologiaa hyodyntivit toimintamallit ja tyémenetelmat:

digitaaliset palvelut; chat-palvelut, etdvastaanotto

digitaaliset terveyden edistimisen tydbmenetelmait; terveyskeskustelu/
-ohjaus, yksil6-/perhevastaanotto, ryhmitoiminta (esim. elimintapa-
ryhmiit, ikdkausikohtainen terveysohjaus, perhevalmennus, pienten
lasten vanhemmille suunnatut ryhmit)

kirjaamisjirjestelmat ja kéytinteet

palautejirjestelmat

pelillistiminen ja robotiikka

sihkoinen asiointi ja ajanvaraus, konsultointi ja materiaalit/lomakkeet

terveysviestinté, viestintitaidot digitaalisessa ty0ssi, sosiaalinen media.

2. Yksilon, perheen ja yhteison terveydenhoitajaty6, 40 op

2.1 Lasta odottavan perheen terveydenhoitajaty6

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

ohjata ja tukea asiakkaita parisuhteeseen ja perhesuunnitteluun liitty-
vissi asioissa

suunnitella, toteuttaa ja arvioida lasta odottavan perheen terveyden,
hyvinvoinnin ja voimavarojen seurannan ja vahvistamisen yhteistyos-
sd perheen kanssa

toteuttaa lasta odottavan perheen terveystarkastukset

arvioida odottavan didin ja sikién ja perheen terveyttd ja tunnistaa
raskauteen ja synnytykseen liittyvit riskitekijit sekd ohjata hoitoon
tarvittaessa

toimia akillisessd synnytyksessa
tehdi sidnnollisen synnytyksen jilkitarkastuksen

arvioida vastasyntyneen lapsen ja hinen perheensi tuen tarvetta ja
toteuttaa tukitoimenpiteiti.
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Keskeiset sisallot:

aitiyshuollon palvelujirjestelma ja sitd ohjaava lainsdiadinto, neuvola-
ja perhekeskustoiminta

seksuaali- ja lisddntymisterveys, perhesuunnittelu

perhevalmennus, vanhemmuuteen, iitiyteen, isyyteen valmentaminen
ja parisuhteeseen tukeminen

perheiden monimuotoisuus mm. adoptioperheet, maahanmuuttaja-
perheet, monikkoperheet, sateenkaariperheet, yksin lasta odottavat

aitiyden ja isyyden tunnustaminen

lasta odottavan ja lapsivuodeaikaisen didin ja perheen terveystarkas-
tukset, seulontatutkimukset, terveysneuvonta ja ohjaus, erityisen tuen
ja seurannan tarve

raskauden riskitekijit ja niiden tunnistaminen seki hoitoonohjaus
piihteiden kiyton ja ldhisuhdevikivallan ehkiisy ja puheeksi otto
kotikdynti lasta odottavan/lapsen saaneen perheen luokse

synnytyksen kulku, dkillinen synnytys ja sddnnéllisen synnytyksen jil-
kitarkastus

synnytyksen jilkeisen masennuksen tunnistaminen ja hoitoon ohjaus
imetysohjaus

varhainen vuorovaikutus ja sen tukeminen.

2.2 Lapsen, kouluikdisen, nuoren ja hinen perheensi terveyden-
hoitajaty6

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

suunnitella, toteuttaa ja arvioida lapsen, kouluikiisen ja nuoren kas-
vun ja kehityksen seurantaa

suunnitella, toteuttaa ja arvioida terveystarkastuksia
toimia yhteistyossi lapsen, kouluikiisen ja nuoren vanhempien kanssa

tukea lasta, kouluikiistd ja nuorta seki opiskelijaa terveytti edistiviin
valintoihin

tunnistaa lapsen, kouluikiisen ja nuoren sekid opiskelijan psykososiaa-
lista hyvinvointia uhkaavat riskitekijit ja toimia niitd ehkéisevisti

tukea ja ohjata terveyskayttaytymiseen, thmissuhteisiin ja opiskeluun
liittyvissi asioissa
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ohjata mielenterveytti ylldpitivid ja edistavid toimintamenetelmid

kannustaa perhettd vanhemmuudessa, terveellisten elintapojen edisti-
misessé ja hyvinvoinnissa

arvioida lapsen, kouluikiisen, nuoren ja hinen perheensi seki opis-
kelijan erityisen tuen ja jatkohoidon tarpeen

ylldpitdd ja edistdd yhteistyGssd perheiden ja eri sidosryhmien kanssa
turvallista kasvuyhteis6d ja -ympiristod.

Keskeiset sisallot:

lastenneuvolatoimintaa sekd koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa oh-
jaava lainsdadanto ja palvelut

lapsen, kouluikdisen ja nuoren terveystarkastukset, terveyden seuran-
tamenetelmat ja arviointi

opiskelijan terveystarkastukset, terveyden seurantamenetelmiit ja ar-
viointi

infektioiden torjunta ja rokotusosaaminen

turvallinen ja terveellinen koulu- ja opiskeluyhteisé ja -ympiristo

voimavarojen tukeminen ja perheliht6isyys; voimavarainen vanhem-
muus, perhe-elimin taidot, vanhempien terveys ja hyvinvointi

osallisuuden vahvistaminen, osallistavat terveyden edistimisen ty6-
menetelmat ja digitaaliset menetelmit

elintapaohjaus, varhainen puuttuminen ja huolen puheeksi otto, mm.
koulukiusaaminen ja vikivalta, mielenterveys, painonhallinta, piih-
teet, seksuaali- ja lisddntymisterveys

erityisen tuen ja tutkimusten tarpeen varhainen tunnistaminen, pit-
kdaikaissairaan omahoidon tukeminen ja tarvittaessa jatkohoitoon
ohjaaminen

oppilas- ja opiskelijahuoltotoiminta, monialainen yhteisty6

yhteistyé mm. lastensuojelun, nuorisotoimen ja jirjestojen kanssa.

2.3 Tyoikiisen ja hinen yhteisonsi terveydenhoitajatyo

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

suunnitella, toteuttaa ja arvioida ty6ikiisen, tyopaikan ja -yhteison
terveyttd ja tyokykyd ylldpitdvia ja kuntouttavaa terveydenhoitajatyota

kuvata hyvin tySterveyshuoltokiytinnén periaatteet
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- arvioida tyon, tyOyhteisGjen ja -ympiristdjen vaikutuksia terveyteen

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida tarvittavia toimenpide-ehdotuksia
asiakkaiden (yksil6, perhe, ryhma, tyopaikka, tyo- tai muu yhteiso)
terveyden edistdmiseksi

« toimia moniammatillisessa yhteistyssd monialaisissa verkostoissa.

Keskeiset sisallot:

» tyoterveyshuoltoa ja tyturvallisuutta ohjaava keskeinen lainsdadanto
ja linjaukset, ty6terveyshuollon korvauskaytinnot

« tyoterveyshuollon palvelujirjestelma ja sen yhteydet sidosryhmiin
+ hyvin ty6terveyshuoltokiytinnén periaatteet
« tyoikiisen terveystarkastukset, tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus

- terveyden, ty6- ja toimintakyvyn ylldpitiminen, edistiminen ja seu-
ranta

« tyopaikkaselvityksiin pohjautuva tySterveysyhteistyon suunnittelu,
toteutus ja seuranta

* tyOkyvyn tuki; tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja seuranta, varhainen
tukeminen ja kuntouttava toiminta

« terveydellisten olosuhteiden arviointi; voimavaratekijéiden tunnista-
minen, tydympiristdjen ja -yhteisGjen terveydelliset altisteet, vaara- ja
kuormitustekijat

» keskeiset tyOperiiset sairaudet ja ammattitaudit
* ty6suojelu ja -ergonomia

« tyoelimin, tydpaikkojen, tydympiristdjen ja -yhteisojen terveyden
edistiminen ja ty6hyvinvoinnin seuranta eri toimijoiden yhteistyona

* tyOttomien tyo- ja toimintakyvyn yllipitiminen, edistiminen ja seu-
ranta

« tyOterveyspainotteinen sairaanhoito/ avosairaanhoidon vastaanotto-
toiminta

« tyoterveyspalveluiden markkinointi ja myynti.

2.4 Ikdintyvin ja hinen perheensi terveydenhoitajaty6

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

« suunnitella, toteuttaa ja arvioida ikddntyvin terveyttd ja toimintakykya
vahvistavaa terveydenhoitajaty6ta



23

- arvioida ikddntyvan terveyteen, elinoloihin ja elimintilanteeseen liit-
tyvid palveluntarvetta lisddvid riskitekijoitd

« ohjata tarjolla oleviin palveluihin

+ toimia yhteistyossid ikddntyvin ja hinen omaistensa/ldheistensi kans-
sa ja ohjata ikddntyvin terveyden edistimiseksi sekd arvokkaan ela-
min turvaamiseksi liittyvissa paatoksenteossa

- toteuttaa kotona tapahtuvaa terveyden- ja sairaanhoitoa.

Keskeiset sisallot

o ikddntyvin ja hinen perheensi terveydenhoitajaty6ta ohjaavat lainsaa-
danto, suositukset ja ohjelmat

« ikddntyvin terveyden edistiminen, mm. kotihoito/kotikdynti, palvelu-
tarpeen arviointi, seniorineuvola/vastaanotto, terveystarkastukset

hoito- ja palvelusuunnitelma

kuntouttava tybote

omaisten/liheisten tukeminen

haasteellisten asiakkaiden ja tilanteiden tunnistaminen ikdantyvin ar-
jessa, kaltoinkohtelun tunnistaminen

* terveysneuvonnan erityispiirteet, mm. litkunta, ravitsemus, piihteet,
seksuaalisuus, uni, ikddntymiseen ja pitkdaikaissairauksiin liittyvd neu-
vonta

¢ voimavarojen ja toimintakyvyn tukeminen, varhainen tuki, osallisuu-
den ja vaikuttamisen mahdollisuuksien edistiminen

digitalisaation ja hyvinvointiteknologian mahdollisuudet ja kaytto.

3. Terveellisen ja turvallisen ympiriston edistiminen, 5 op

3.1 Ympiristoterveyden edistiminen

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

* toimia ymparistoterveydenhuollon lainsdddinnon, toimintajarjestel-
mien ja -ohjelmien mukaan

* tunnistaa uhkaavat globaalit, kansalliset ja paikalliset ymparistotekijit
seki eri-ikdisten terveyttd, turvallisuutta ja toimintakykya haastavat
tekijat

« toimia kestivin kehityksen periaatteiden mukaisesti ja edistad niidden
toteutumista terveydenhoitajaty6ssa
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edistda terveytta yllipitavid ja vahvistavia tekijoita sekd esteetontd ym-
paristoa

toimia yhteistyOssd ympiristoterveydenhuollon toimijoiden kanssa ja
tietdd terveydenhoitajan vastuut ja velvollisuudet

ehkdistd, tunnistaa ja hoitaa eri-ikdisten tapaturmia seké antaa ja ohja-
ta ensiavun antamisessa.

Keskeiset sisallot:

ympiristoterveydenhuollon lainsdidintd, toimintajirjestelma ja -oh-
jelmat

terveyttd yllapitavit, vahvistavat ja uhkaavat globaalit, kansalliset ja
paikalliset ympiristotekijdt

kestiva kehitys, terveydensuojelu

ympiristovastuullisuus yleiselld tasolla ja omassa toiminnassa
monitoimijaisuus ymparistterveyden edistimisessi
ympiristo- ja yhteisoterveyden keskeiset arviointimenetelmat

terveyttd, turvallisuutta ja toimintakykyi tukevan ja esteettomin ym-
pariston toteuttaminen

koti-, ty6- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkiisy ja ensiapu.

3.2 Tartuntatautien ehkdisy, hoito ja rokottaminen

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

soveltaa tyOssddn tartuntatautien ehkdisyyn ja hoitoon liittyvid kansal-
lisia ja kansainvilisid ohjeita seki sdadoksid

kotimaassa esiintyvien tarttuvien tautien ehkiisyn ja hoidon seki osaa
ohjata asiakasta niihin liittyvissa kysymyksissi

kansallisen rokotusohjelman mukaisten ja kotimaassa esiintyvien mui-
den tarttuvien tautien ehkdisyn ja hoidon ja osaa ohjata niihin liitty-
vissd kysymyksissa

toteuttaa kansallista rokotusohjelmaa ja hallitsee rokottamisen pro-
sessin

toteuttaa matkailijan terveysneuvontaa ja hallitsee matkailijan rokotta-
misen prosessin.
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Keskeiset sisallot

tartuntatautien ehkaisy ja sithen liittyvit lait sekd ohjeet

tartuntatautitilanteen seuranta, epidemiat, pandemiat ja niihin liittyvit
rokotuskampanjat

tartuntatautien tunnistaminen, hoito ja tarvittaessa hoitoon ohjaami-
nen sekd tartuntojen jaljittiminen

rokotustoiminta ja kansallinen rokotusohjelma
eri-ikdisten asiakkaiden terveysneuvonta ja rokottaminen

matkailijoiden terveysneuvonta ja rokottaminen.

4. Terveydenhoitajatyén johtaminen ja kehittiminen, 5-10 op

4.1 Terveydenhoitajan ammattieettinen toiminta

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

noudattaa terveydenhoitajatyon ja terveyden edistimisen arvoja ja
eettisid periaatteita

tyoskennelld itsendisesti, vastuullisesti ja innovatiivisesti erilaisissa ter-
veydenhoitajan tyotehtavissa

tunnistaa ja huomioi ty6ssddn globaalit ajankohtaiset terveydenhoita-
jatyon kysymykset

arvioida ja kehittid ammatillista osaamistaan tybelimin haasteiden
mukaisesti tyduran eri vaiheissa.

Keskeiset sisallot

terveydenhoitajatyon ja terveyden edistimisen arvot ja eettiset peri-
aatteet

ammatti-identiteetti, vastuullisuus ja eettisyys oman toiminnan perus-
tana

kehittiva ty6ote, aktiivisuus ja vastuu oman tyon kehittimisessa
kansainvilisyys terveydenhoitajaty6ssid
oman osaamisen arviointi ja kehittdmishaasteiden tunnistaminen

urakehitys.



26

4.2 Terveydenhoitajatyon johtaminen

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

soveltaa terveyden- ja hyvinvoinnin strategioita ja tilastotietoa terve-
ydenhoitajaty6n suunnittelussa, toteutuksessa, arvioinnissa ja kehitti-
misessa

toimia erilaisissa tyoryhmissi, verkostoissa ja hankkeissa seké osaa
vastata tiimin/tyoryhmin toiminnasta

tehdd padtoksid ennakoimattomissa tilanteissa ja toimintaympiristoissa

kehittdd tySyhteisotaitojaan terveydenhoitajaty6ssi ja sen johtamises-
sa ja kehittimisessd

omaan tyohonsi vaikuttavan talousseurannan perusteet ja toimii kus-
tannustietoisesti

tunnistaa terveydenhoitajatyon yrittdjyyden mahdollisuudet

viestid ndytt66n perustuvasti terveyteen ja hyvinvointiin liittyvista
asioista.

Keskeiset sisallot

terveyden edistimisen johtamisen eri tasoilla: hyvinvointistrategiat ja
-kertomukset johtamisen ja kehittimisen tyovalineend

verkostotyo ja toiminta terveydenhoitajatyon sidosryhmien kanssa
tiimin/tyoryhmin vastaavana toimiminen terveydenhoitajatyossa
tyoeldmataidot, esihenkil6- ja alaisvastuu terveydenhoitajan tyOssa
tyosuhde ja ty6ehtosopimus terveydenhoitajan tyGssi

oman tyon johtaminen, itsensi johtaminen, tiedolla johtaminen, itse-
niinen tyoskentely, paatoksenteko

oman seki tyoyhteison hyvinvointi ja sen kehittiminen, tydnohjaus

toiminnan ja talouden suunnittelu, toteutus ja arviointi, kustannusvai-
kuttavuus

sisdinen ja ulkoinen yrittdjyys terveydenhoitajatyossi

aktiivisuus ja vaikuttaminen terveyden edistimisen ja terveydenhoita-
jatyon kehittimiseksi.
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4.3 Terveydenhoitajatyon kehittiminen

Valmistuva terveydenhoitaja osaa

* tunnistaa oman kehittdmis-, innovaatio- ja tutkimusosaamisensa ja
vahvistaa niitd terveyden edistimisen asiantuntijatehtivissidin

seurata tutkimustuloksia ja kehittimisideoita ja kehittdd terveydenhoi-
tajatyota aloitteellisesti ja innovatiivisesti yhteiskunnan ja tyéelimin
tarpeista lihtien

tunnistaa ja toimia yhteistyOssi etsittiessd ratkaisuja ja toimintatapoja
tulevaisuuden globaaleissa, kansallisissa ja alueellisissa terveyden edis-
timisen haasteissa

toimia terveyden edistimisen asiantuntijana monialaisessa kehittami-
sessd palvelun tuottajien, kiyttijien ja sidosryhmien kanssa

kehittdd ndytt66n perustuvaa ja laadukasta terveydenhoitajaty6ta

arvioida kehittimistoiminnan laatua, vaikutusta ja vaikuttavuutta.

Keskeiset sisallot

* ndyttoon perustuvan terveydenhoitajatyon ja terveyden edistimisen
kehittiminen

» tutkimusten ja hankkeiden/ projektien tulosten sekd muun tyGyhtei-
s6n osaamisen hyodyntiminen terveydenhoitajatyGssi

« hanke- ja projektitehtdvien osa-alueet ja niissa toimiminen

« tulevaisuuden lukutaito terveydenhoitajatydssi, megatrendit ja muu-
tossignaalit

* palvelumuotoilu
« kehittavi ja reflektiivinen tyoote terveydenhoitajan tyossi

« laatu ja sen kriteerit terveydenhoitajaty6ssi.
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